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N: ACTA: 002
PROGRAMA: Programa Laboral( Pic)
COMPONENTE: No aplica

N. ESTRATEGIA

Estrategia de IEC

Disefar y difundir nueve (9) piezas de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) en entorno
comunitario y digital, dirigidas a poblacion trabajadora de todos los cursos de vida, orientadas a la
promocion del autocuidado y la prevencion de riesgos laborales prioritarios del territorio, abordando:

INTERVENCION afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, exposicion a mercurio, vias de exposicion e
intoxicacion por mercurio, riesgos laborales en economias informales, uso de elementos de
proteccion personal, radiacion solar, manejo seguro de plaguicidas y agroquimicos, primeros auxilios
por intoxicacion por plaguicidas y beneficios de las pausas activas.

INDICADOR DE . . . . . .

PRODUCTO 1905025 -Servicio de gestion del riesgo para abordar situaciones prevalentes de origen laboral

INDICADOR DE . .

RESULTADO A 2027, se logra mantener la tasa de mortalidad general por debajo de 3,4X 1.000 hab.

TALENTO HUMANO Luz Mayerly Sancho Sanchez

FECHA: 14-23 de mayo y 01 de junio 2026

HORA DE INICIO 9: 00 AM | HORA CULMINACION: | 12:00 PM

DURACION: 3 HORAS

AMBITO TERRITORIAL: Urbano Rural Rural disperso
X X X

ENTORNO: Hogar )(Zomumtarlo Educativo Laboral Institucional

CURSO DE VIDA P. Infancia Infancia Adolescencia Juventud Adultez Vejez

X X X X X

LUGAR: Redes sociales

REDACTADA POR: Luz mayerly sancho Sanchez

NOMBRE CARGO

PERSONAL FACILITADOR

Luz mayerly sancho Sanchez | Auxiliar de enfermeria

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

Promover en la poblacion trabajadora del municipio de Santa Maria una cultura de autocuidado,
prevencion y proteccidon de la salud, mediante la difusion de piezas de Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) orientadas a fortalecer conocimientos sobre seguridad social, riesgos laborales,
salud ambiental y practicas seguras en el entorno laboral, contribuyendo a la disminuciéon de
accidentes, enfermedades prevenibles y factores de riesgo que afectan el bienestar de los
trabajadores y sus familias.

JUSTIFICACION PARA EL
DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

La salud laboral comprende las condiciones fisicas, mentales y sociales en las que los trabajadores
desarrollan sus actividades diarias, tanto en el sector formal como informal. La identificacion y
prevencion de los riesgos presentes en los diferentes entornos de trabajo constituye una estrategia
fundamental para proteger la salud, prevenir accidentes laborales y disminuir la ocurrencia de
enfermedades relacionadas con la actividad ocupacional.

En el municipio de Santa Maria, una parte importante de la poblacién desarrolla actividades
agricolas, de construccién, comercio informal y otros oficios que pueden generar exposicion a
diversos riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y ambientales. Asimismo, persisten
situaciones relacionadas con el desconocimiento de los beneficios de la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral, el uso inadecuado de Elementos de Proteccion Personal y la exposicion a
sustancias potencialmente peligrosas como el mercurio y otros contaminantes ambientales.
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Por esta razén, resulta necesario fortalecer las acciones de Informacion, Educacion y Comunicacion
(IEC) dirigidas a la comunidad trabajadora, promoviendo conocimientos que permitan identificar
riesgos, adoptar medidas de autocuidado y fortalecer practicas seguras en los diferentes entornos
laborales.

La difusion de informacion mediante medios digitales constituye una herramienta efectiva para
ampliar la cobertura de los mensajes educativos, facilitar el acceso a informacion confiable y
promover cambios positivos en los comportamientos relacionados con la salud y la seguridad en el
trabajo.

Esta actividad se desarrolla en el marco de las acciones de promocion de la salud y prevencion de
riesgos laborales del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), contribuyendo al fortalecimiento de
entornos laborales mas seguros, saludables y protectores para la poblacion del municipio de Santa
Maria.

CARACTERIZACION DE
LA POBLACION
ASISTENTE

EDADES TOT - TOT TOT
AL PERTENENCIA ETNICA AL EPS AL
0ab 0 Afrodescendientes 0 Medimas 0
6a11 0 Indigenas 0 Comparta 0
12a17 0 Room (Gitanos) 0 Asmetsalud 0
18 a 27 0 Raizal 0 Comfamiliar 0
28 a 59 0 Palanquero 0 Mallamas 0
600 + 0 LGTBI 0 Nueva EPS 0
- - Ningun grupo étnico 0 Sanitas 0
Total 51 Total 51 Emcosalud 0
TOT | POB. CONDICION (o)
SGSSS AL SITUACION 0 Coomeva 0
Régimen especial 0 Migrante 0 Policia 0
Contributivo 0 Hijos - de adultos 0 Sisben 0
desmovilizados
Subsidiado o | Desmoviizado grupo | o | sanidad Militar | 0
armado

ARL 0 Discapacidad 0 Sin informacion 0
Identificado (No 0 Desplazamiento 0 Otras 0
asegurado)
No identificado (no 0 Vlctlma de violencia vy 0 Total 51
asegurado conflicto
Total 51 Total 0

REGIMEN TOTAL GENERO TOTA | UBICA | TOTAL ACT.

L C

Subsidiado 0 Femenino 0 Urbano 0 Individual 51
Contributivo 0 Masculino 0 Rural 0 Colectiva 0
Especial 0 Total 51 Total 51 Total 51
No asegurado 51

Total 51

MATERIAL UTILIZADO

Flyers (piezas informativas digitales) disefiados para la difusion de mensajes de promocion del
autocuidado y prevencion de riesgos laborales.

Redes sociales institucionales para la publicacion y difusion de las piezas IEC.

Equipo de computo y dispositivo movil para el disefio y divulgacion del material educativo.
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Registro fotografico y capturas de pantalla como soporte de la difusion realizada.

ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida.

Presentacion de la estrategia IEC de promocioén del autocuidado y prevencion de riesgos laborales.
Socializacién de la pieza educativa sobre afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.
Socializacién de la pieza educativa sobre exposicion al mercurio.

Socializacion de la pieza educativa sobre vias de exposicién e intoxicaciéon por mercurio.

Difusion de mensajes preventivos a través de redes sociales institucionales.

Sensibilizacion sobre practicas de autocuidado y prevencion de riesgos laborales.

Seguimiento al alcance de las publicaciones digitales.

Conclusiones y recomendaciones.

Cierre de la actividad.

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

DE

LA

En el marco de la estrategia de promocién del autocuidado y prevencion de riesgos laborales
prioritarios del territorio, se disefiaron piezas de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC)
dirigidas a poblacién trabajadora del municipio de Santa Maria. Las piezas fueron elaboradas con
lenguaje claro, mensajes preventivos e informacion practica orientada a fortalecer conocimientos
sobre salud laboral, proteccion de la salud y prevencion de riesgos en el entorno de trabajo.

DIFUSION DIGITAL DE PIEZAS IEC

La estrategia se desarrolld6 mediante la publicacion de piezas educativas en las redes sociales
institucionales de la E.S.E. Nuestra Sefiora del Carmen, permitiendo ampliar la difusién de mensajes
preventivos a trabajadores formales e informales, poblacion rural y urbana y comunidad en general.

Pieza 1. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

Publicada el 14 de mayo de 2026.

A través de esta publicacion se sensibilizé a la comunidad sobre la importancia de estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral, resaltando los beneficios relacionados con el acceso a los
servicios de salud, atencion médica, medicamentos, programas de promocién y prevencion,
incapacidades y proteccion frente a eventos que puedan afectar la salud y el bienestar de los
trabajadores y sus familias.

Pieza 2. Exposicion al Mercurio

Publicada el 23 de mayo de 2026.

Mediante una infografia educativa se brindd informacion sobre qué es el mercurio, dénde puede
encontrarse, cuales son los riesgos para la salud derivados de la exposicién a esta sustancia y qué
medidas preventivas pueden implementarse para disminuir el riesgo de intoxicacion y afectaciones a
la salud.

Pieza 3. Vias de Exposicion e Intoxicaciéon por Mercurio

Publicada el 1 de junio de 2026.

A través de esta pieza se socializaron las principales vias por las cuales el mercurio puede ingresar
al organismo, incluyendo inhalacién, ingestidon y contacto con la piel. Asimismo, se difundieron
recomendaciones relacionadas con la prevencion de la exposicién, el reconocimiento de riesgos y la
proteccion de la salud de los trabajadores y sus familias.

La difusion de las piezas IEC permitié fortalecer los conocimientos de la comunidad sobre temas
relacionados con la proteccion de la salud laboral, la importancia de la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral y la prevencion de riesgos asociados a la exposiciéon al mercurio. La
utilizaciéon de redes sociales institucionales facilité el acceso de la poblacién a informacién confiable,
promoviendo practicas de autocuidado y prevencion en diferentes entornos laborales y comunitarios.
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Se promovio en la comunidad el compromiso de aplicar las recomendaciones socializadas, fortalecer
las practicas de autocuidado, proteger la salud en los entornos laborales y compartir la informacién
difundida con familiares, compaferos de trabajo y comunidad en general, contribuyendo a la
prevencion de riesgos y al cuidado de la salud colectiva.

BIBLIOGRAFIA
Se logré la difusion efectiva de tres (3) piezas de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) a
través de las redes sociales institucionales de la E.S.E. Nuestra Sefiora del Carmen, permitiendo
ampliar el alcance de los mensajes relacionados con la afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral y la prevencién de riesgos asociados a la exposicion al mercurio.

LOGROS

Las publicaciones generaron visualizaciones e interaccion por parte de la comunidad, favoreciendo el
acceso a informacién preventiva sobre salud laboral y autocuidado. Asimismo, se fortalecid la
sensibilizacion de la poblacion frente a la importancia de conocer sus derechos en salud, identificar
riesgos ocupacionales y adoptar medidas de proteccion para prevenir afectaciones a la salud
derivadas de la exposicion a sustancias peligrosas.

DIFICULTADES

No se evidenciaron dificultades significativas durante el desarrollo de la actividad. Sin embargo,
debido a la naturaleza de la estrategia digital, no fue posible verificar de manera directa la
comprension de la informacion por parte de la totalidad de las personas que visualizaron las
publicaciones.

La evaluacién de la adherencia se realizé mediante el seguimiento de los indicadores de alcance e

ESTRATEG!A DE | interaccion generados por las publicaciones en redes sociales institucionales, incluyendo

EVALUACION DE | visualizaciones, reacciones, comentarios y compartidos.

ADHERENCIA A LA | Adicionalmente, se verifico que la informacién difundida fuera clara, comprensible y pertinente para la

ACTIVIDAD poblacion trabajadora, promoviendo mensajes de autocuidado, prevencion de riesgos laborales y
proteccion de la salud en los diferentes entornos de trabajo.

SOPORTES

DOCUMENTALES  DEL | Acta o .

DESARROLLO DE LA Cronograma de disefio y d|fu§|on_ de piezas IEC. _ o

AGTIVIDAD Capturas de pantalla de publicaciones en redes sociales institucionales.

FIRMA DE LOS RESPONSABLES

NOMBRE APELLIDO CARGO FIRMA
PROYECTO
Luz Mayerly Sancho Sanchez Auxiliar de Enfermeria
REVISO Diana Lilibeth Céspedes Coordinadora PIC

MUNICIPAL
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Cronograma de diseio y difusiéon de piezas IEC.

Cronograma de Disefio y Difusion de Piezas IEC sobre Promocidn del
Autocuidado y Prevencion de Riesgos Laborales

Fecha Tema de la pieza | Objetivo
IEC

15 de mayo | Afiliacion al [ Promover el conocimiento de los
Sistema de | beneficios y la importancia de la
Seguridad  Social | afiliacion al sistema de salud,
Integral pensién y riesgos laborales.

01 de junio | Exposicion al | Sensibilizar sobre los riesgos
mercurio para la salud derivados de la

exposicion ocupacional y
ambiental al mercurio.

15 de junio | Vias de exposicion | Informar sobre las formas de
e intoxicacién por | ingreso del mercurio al
mercurio organismo y los principales

signos de intoxicacioén.

15 de julio Riesgos laborales | Identificar los riesgos presentes
en economias | en actividades  econdémicas
informales informales y promover practicas

de autocuidado.

15 de | Uso de Elementos | Fomentar el uso adecuado de los

agosto de Proteccion | EPP como medida de prevenciéon
Personal (EPP) de accidentes y enfermedades

laborales.

15 de | Radiacion solar Promover medidas de protecciéon

septiembre frente a la exposicién prolongada

a la radiacion ultravioleta durante
la jornada laboral.

15 de | Manejo seguro de | Fortalecer conocimientos sobre

octubre plaguicidas y | almacenamiento, manipulacién y

agroquimicos

uso seguro de plaguicidas vy
agroquimicos.
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Tres (3) piezas comunicativas finales en formato digital.
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15 de | Primeros auxilios | Difundir acciones basicas de
noviembre por intoxicacion | respuesta inmediata ante
por plaguicidas eventos de intoxicacion por
plaguicidas.
15 de | Beneficios de las [ Promover la realizacion de
diciembre pausas activas pausas activas para prevenir
trastornos musculoesqueléticos
y mejorar el bienestar laboral.
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